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MENSAGEN DA DIRETORIA

A todos os Colaboradores e Parceiros, ao elaborar este Codigo de Conduta Etica,
a Avelino Bragagnolo S/A, reafirma o seu compromisso publico com o0s
comportamentos que considera corretos para a condugdo de seu negécio e
principalmente de seus profissionais. Isto porque a Empresa é, acima de tudo, uma
reunido de pessoas com valores, esforgcos e competéncias distintas, buscando atingir um
Unico objetivo, que € a exceléncia empresarial. Entendemos que a credibilidade de uma
Empresa € reflexo da conduta ética de seus profissionais, por meio da pratica efetiva de
valores como integridade, honestidade, transparéncia, qualidade e respeito.

Assim, queremos reforcar a importancia deste Codigo de Conduta Etica e da
necessidade de sua observancia, que além de gerar maior valor a Organizacgdo e aos seus
profissionais, confirma a posicdo da Avelino Bragagnolo S/A, como Empresa que zela
por relacbes de conduta condizentes com seu negocio e com suas atividades sociais.
Acreditamos que o seu entendimento e reflexdo, sdo fundamentais para todos aqueles
que valorizam o0s principios éticos em todos os relacionamentos, permitindo que

alcancemos padrdes morais cada vez mais elevados.

A Diretoria
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1- IDEOLOGIA

NEGOCIO

Desenvolvimento, produgdo e comercializagdo de papel, chapas e embalagens de
papeldo ondulado, que protejam o produto dos nossos clientes e de terceiros, com

embalagens confiaveis e seguras.

MISSAO

Desenvolver, produzir, e comercializar papel, chapas e embalagens de papelao
ondulado, visando: exceléncia de portfélio e protecdo dos produtos de nossos clientes e
de terceiros, em embalagens confiaveis e seguras, gerando valor para o neg6cio e para a

sociedade de maneira sustentavel.

VISAO

Até 2027, converter 100% da producdo de papel em chapas e embalagens de papeldo

ondulado, com producdo de, ao menos, 15 mil ton/més.

PRINCIPIOS E VALORES

« FEtica: estabelecemos relacionamentos confidveis, respeitosos, transparentes e
duradouros.

« Sustentabilidade: prezamos o meio ambiente, a sociedade e 0 negdcio.

* Resiliéncia: temos compromisso e responsabilidade de entrega em tudo que fazemos.

* Qualidade e Inovagao: questionamos o existente e buscamos o novo.

* Superagdo: desenvolvemos liderancas e equipes em busca de alta performance,

valorizando e retendo o capital humano.
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2 - INTRODUCAO

Moral e ética dizem respeito a forma como devemos nos conduzir perante 0s outros e perante
ndés mesmos, isto é, referem-se aos valores que elegemos para pautar nossa vida em
sociedade. Moral é um conjunto de regras precisas. Etica é um conjunto de principios,
virtudes e valores criados para estimular o “bem”. E o estdgio mais avancado de
desenvolvimento da consciéncia humana. S8o principios norteadores de conduta, de onde se
deduzem as regras.

A Avelino Bragagnolo S/A, é uma Empresa que preza pela pratica de principios éticos e
morais em suas relacdes de trabalho, e pelo respeito as leis e aos regulamentos aplicaveis na
conducdo de seu negocio. Sua cultura é resultado da acdo conjunta do comportamento de seus
colaboradores, por meio da prética de valores fundamentais.

3 - OBJETIVOS

Ser uma referéncia formal e institucional para orientar as acdes dos Colaboradores e Parceiros
do negdcio, quanto a coeréncia de sua conduta pessoal e profissional, tanto interna quanto
externa,;

Tornar claro e publico o que a Empresa entende por conduta ética e auxiliar na definicdo de
parametros de atuacao;

Deixar claros os valores da Empresa, para que os Administradores, Colaboradores e Parceiros
possam compreendé-los, pratica-los, respeita-los e protegé-los;

Servir como apoio na tomada de decisdo de assuntos relacionados a Empresa; Estabelecer os
parametros das condutas profissionais esperadas dos Administradores, Colaboradores e

Parceiros.

4 - A QUEM SE APLICA O CODIGO DE CONDUTA ETICA

Este Codigo de Conduta e Etica se aplica a todos que mantém relacionamentos com a Avelino
Bragagnolo S/A. A todos os Administradores e Colaboradores da Empresa, em seus
relacionamentos profissionais dentro e fora da Empresa com:

Acionistas;

Associacdes e Sindicatos;

Clientes e Fornecedores;

Comunidade e Sociedade;

Concorrentes e; Governos;
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5 - NORMAS DO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS E ASSEDIO

A Avelino Bragagnolo S/A, respeita e aplica os 10 principios do pacto global os principios
séo:

Protecdo aos direitos humanos

Né&o participacdo em violagdes desses direitos;

Apoio a liberdade de associacao e a negociacao coletiva;
Eliminacao do trabalho escravo;

Abolicéo efetiva do trabalho infantil;

Fim da discriminacdo no emprego;

Abordagem preventiva quanto aos desafios ambientais;
Promocéo da responsabilidade ambiental;

. Incentivo a difusdo de tecnologias sustentaveis;

10. Combate a corrupgéo.

© o N o g~ w D PE

5.1 - PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

A todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e ndo discriminatorio,
independentemente do cargo ou da funcdo que ocupem. A Avelino Bragagnolo S/A, valoriza
a diversidade nas relacdes de trabalho. Com isso, reforca que ndo admite discriminacédo ou
preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raca, sexo, faixa etéria, religido, convic¢éo
politica, estado civil, nacionalidade, orientacdo sexual, condicédo fisica ou quaisquer outros. A
Avelino Bragagnolo S/A, repudia publicacBes, compartilhamentos, manifestacdes,
posicionamentos e opinides considerados discriminatdrios, relacionados as opcbes acima

citadas.

5.1-BULLYING

Repudiamos qualquer forma de tratamento desrespeitoso. Dessa forma, ndo toleramos a
promocdo, participacdo ou incitacdo da intimidacdo sistematica (bullying), caracterizado
como qualquer ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva contra qualquer
pessoa gque mantenha relacionamentos com o objetivo de intimidar, ironizar ou agredir,
causando dor ou angustia, incluindo apelidos que ironizem ou que possam causar qualquer

desconforto ao outro.
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5.2 - TRABALHO INFANTIL E TRAFICO DE PESSOAS

Prezamos por um ambiente de respeito a dignidade, por isso, repudiamos formas abusivas de
trabalho escravo e infantil. A Avelino Bragagnolo S/A, ndo aceita, tanto na Empresa, quanto
em provedores externos e parceiros de negocios este tipo de trabalho, e reserva-se o direito de
ndo manter relacbes com empresas, entidades ou instituices que tenham esta pratica. Da
mesma forma, também repudiamos qualquer ato que caracterize o trafico de pessoas, e
contamos que nossos parceiros e provedores para fiscalizarmos esse tipo de conduta

inaceitavel.

5.3 - TRABALHO ESCRAVO

N&o permitimos e nem toleramos qualquer tipo de trabalho for¢ado ou qualquer forma de
abuso ou condicdo analoga a escraviddo. A Avelino Bragagnolo S/A, respeita plenamente as

leis aplicaveis, cumprimos com nossas obrigacdes fiscais, trabalhistas e sociais.

5.4 - ASSEDIO E ABUSO DE PODER

A Avelino Bragagnolo S/A, ndo admite assédios, tais como sexual, moral, econdémico ou de
qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca
no relacionamento entre colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico. N&o sera
tolerada qualquer tipo de ameaca sobre a equipe de trabalho, de maneira a influenciar de
forma imprépria os resultados ou decisdes da empresa. O colaborador que se considerar
discriminado, humilhado ou alvo de preconceito, praticas abusivas ou situacfes desrespeitosas
e constrangedoras, devera, junto com seu gestor, procurar a area de Recursos Humanos e/ou

utilizar-se do Canal Avelino Bragagnolo S/A descritos neste documento.

6 — NOSSOS COMPROMISSOS
6.1 - RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relacdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, dialogo e respeito,
independente do cargo ou da posicao ocupada. O principio basico de valorizacdo das pessoas
na Avelino Bragagnolo S/A, torna inaceitavel qualquer atitude de discriminacéo,
desqualificacdo, intimidacdo e constrangimentos em funcéo de raga, cor, sexo, religido, classe

social, estado civil e nivel hierarquico.



Cédigo de Conduta Etica [ DC 43 [ Rev.: 00 [ Pagina 8 de 15

No enfoque ético, os gestores devem utilizar adequadamente mecanismos de reconhecimento
e punicdo, acatar criticas, esclarecer davidas e eliminar preferéncias pessoais e emocionais em
suas decisdes. A transparéncia é outro aspecto que deve estar sempre presente nas relagoes.
Tal postura implica em agir com objetividade, clareza e franqueza.

6.2 - RELACOES COM COLABORADORES

a) tratar a todos de forma justa e manter as préaticas de trabalho baseadas na igualdade de
oportunidades a todos, respeitando a diversidade e a privacidade de cada um;

b) fornecer condigdes de trabalho seguras e saudaveis, com qualidade de vida, apoiando o
desenvolvimento profissional e pessoal de seus colaboradores, promovendo o trabalho em
equipe como fator determinante para o sucesso da Empresa;

c) as admissdes e promocdes de colaboradores seguirdo o atendimento dos requisitos basicos
de cada funcdo, bem como o desempenho demonstrado;

d) na admissé@o, promocdo e demissdo de colaboradores ndo havera discriminacdo de raca,
género, idade, religido e/ou orientacdo sexual;

e) permitir que as organizacOes sindicais se manifestem, aprimorando a relacdo de ganha-
ganha entre as partes e reconhecendo o direito de livre associa¢dao dos colaboradores;

g) proteger a confidencialidade das pessoas envolvidas em denuncias éticas, buscando sempre
a neutralidade nas decisoes;

h) estimular atitudes positivas nas relac6es cotidianas entre colaboradores, liderangas e suas
equipes, visando a melhoria no clima organizacional e relacbes éticas entre as partes,
reforcando o bom relacionamento entre liderancas e suas equipes, sem qualquer forma de

coercdo ou ofensa, por ambas as partes.

6.3 - RELACOES COM CLIENTES E FORNECEDORES

Os clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia e as informacgdes repassadas de
forma precisa, clara e transparente, respeitando sempre o acordado e buscando melhoria
continua na qualidade do produto. As reclamacbes de clientes sdo tratadas conforme
procedimentos internos e no software do Sistema de Gestao.

A selecdo de fornecedores deve ser orientada pelo desenvolvimento do espirito de parceria e
assentada em processos de contratacdo claros e inequivocos, privilegiando a competéncia

técnica e ética do fornecedor.
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A negociacdo com fornecedores e clientes deve ser pautada pela honestidade e justica, voltada
para os interesses da Empresa. Os Colaboradores ndo devem utilizar de sua posic¢ao para obter
junto a clientes e fornecedores, vantagens pessoais, presentes e futuras.

Exceto brindes publicitarios, o recebimento de presentes, pagamentos, favores, servicos,
consideragOes especiais, descontos, entretenimentos e outros oferecidos direta ou
indiretamente aos Colaboradores, serdo permitidos somente quando passiveis de concessdo a
todo e qualquer Colaborador da Avelino Bragagnolo S/A.

6.4 - RELACOES COM ACIONISTAS

A relacdo dos Colaboradores e Acionistas deve ser de modo igualitario, sem privilégios de
qualquer parte, respeitando os determinantes legais e estatutarios e sempre mantendo como
base, a transparéncia e 0 comprometimento, buscando atingir niveis crescentes de

competitividade e rentabilidade.

6.5 - RELACOES COM CONCORRENTES

A concorréncia e a competitividade serdo exercidas com base no principio da lealdade, que
deve sempre reger as relacGes com as empresas concorrentes, onde o respeito e todos 0s

valores éticos sdo praticados.

6.6 - RELACOES COM COMUNIDADES

Nas comunidades onde atua, a Avelino Bragagnolo S/A, priorizard o respeito e estabelecera
parcerias voltadas para acdes que promovam a melhoria da qualidade de vida da comunidade,
buscando desenvolver e preservar a cultura local e minimizar os impactos decorrentes de suas

atividades.

6.7 - RELACOES COM ENTIDADES

No contato com entidades publicas ou privadas do pais e do exterior, é proibido o pagamento
de propinas a quaisquer pessoas, visando contornar irregularidades que venham a ser
cometidas pela Empresa. Da mesma forma, é proibido ao Colaborador oferecer, direta ou
indiretamente, comissdes ou beneficios as autoridades governamentais ou ndo governamentais
do pais e exterior, com o objetivo de influenciar decisGes ou obter vantagens, bem como

praticar quaisquer atos considerados lesivos & Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira.
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7 - CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando o colaborador usa sua influéncia ou comete atos com o
intuito de se beneficiar e que contraponham o interesse da empresa.

As atividades externas e os deveres funcionais dos Colaboradores devem estar perfeitamente
harmonizados, evitando conflitos de tempo, de modo a néo refletir na sua relagéo profissional
com a Empresa. Configuram-se situagdes de conflitos de interesse, que devem ser evitadas
pelos Colaboradores e seus familiares:

v’ Deter direta ou indiretamente participacdes ou interesses de qualquer natureza em
sociedades, empresas ou organizacoes que possam ser beneficiadas na medida em que estejam
ou pretendam colocar-se em relagbes comerciais e financeiras com a Avelino Bragagnolo
S/IA.

v' Nenhum colaborador podera prestar assisténcia a um concorrente ou envolver-se em
quaisquer atividades externas, palestras, participacdo em eventos ou feiras sem a comunicacéo
prévia e a autorizacdo do seu gestor; Realizar atividades externas no horario de trabalho,
como prestar consultoria ou ocupar cargo em organizagées com interesses conflitantes ou que
facam ou desejem fazer negdcios com a Avelino Bragagnolo S/A.

v' Utilizar a posicdo na Empresa a fim de influenciar decisbes que venham a favorecer
interesses proprios ou de terceiros, em detrimento aos interesses da Organizacao.

v/ Quando ha convite para representar a empresa em atividades externas, o colaborador
devera anteriormente alinhar junto a gestéo da area a liberacdo e o alinhamento do contetdo;
v O colaborador que tiver conjuge ou familiares em concorrentes, provedores externos e
clientes, deve comunicar o fato o mais rapido possivel a sua lideranca imediata, que avaliard
eventuais conflitos de interesse;

v' E estritamente proibida a comercializacdo de quaisquer tipos de produtos entre 0s

colaboradores e terceiros;

Qualquer conflito ou potencial conflito entre interesses individuais e os da empresa
devem ser evitados e caso ocorram, devem ser levados imediatamente ao conhecimento

da Diretoria Administrativa.
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8 - COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPCAO

A Lei n® 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo ou Lei da
Empresa Limpa, instituiu no Brasil a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das
pessoas juridicas pela prética de atos lesivos que sejam cometidos em seu interesse ou
beneficio, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

A Avelino Bragagnolo S/A, conduz suas atividades de acordo com a legislagédo nacional
acima citada ao combate ao suborno e a corrupgao, e esperamos que 0s colaboradores também
tenham essa mesma conduta. Para tanto, caracterizamos como praticas corruptas atos de: dar e
prometer ou oferecer propina, ajuda de custo, pagar ou receber viagens, hospedagens,
refeicOes, despesas com entretenimento, show, jogos, entretenimento, prometer gratificagdes,
favores e vantagens a entidades governamentais, funcionarios pablicos, sindicatos, partidos
politicos, consultorias, provedores externos com objetivo de influenciar decisdes ou obter
vantagem, incluindo-se filhos de colaboradores e demais parentes por consanguinidade e por

afinidade;

9 - ATIVIDADES PARALELAS

A Avelino Bragagnolo S/A, ndo se opde a participacdo dos Colaboradores em organizacoes
civicas, religiosas, filosoficas, politicas e sociais, desde que ndo afetem suas responsabilidades
na Empresa ficando, porém, vedado desenvolver campanhas de convencimento, reunir ou
mobilizar colegas no recinto da Avelino Bragagnolo S/A, para fins particulares néo

autorizados, ndo previstos em lei e alheios aos interesses da Empresa.

10 - RESPONSABILIDADES COM O MEIO AMBIENTE

A Avelino Bragagnolo S/A, contribuira para a preservacdo do meio ambiente e desenvolvera
a conscientizacdo ambiental por meio de programas de educacdo ambiental, conforme
determinacdes legais e definidas em seu Sistema de Gestdo (1SO 9001 e FSC), por entender a
importancia do tema para o desenvolvimento do seu negdcio, com base nos principios da
Certificacdo Florestal e no conceito de crescimento sustentavel e de sua importancia para as

comunidades inseridas em sua area de atuacdo.
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11 - INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

O colaborador que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades tiver acesso as
informacdes estratégicas ou confidenciais, ndo poderé repassa-las a terceiros sem solicitacdo
prévia e aprovacado escrita do gestor imediato e ndo podera utiliza-las em beneficio préprio.

O cuidado devera ser redobrado com documentos e até mesmo com materiais deixados
sobre as mesas ou em gavetas e armarios

Os assuntos da Empresa devem ser tratados com discricdo pelos Colaboradores. A
utilizacdo e divulgacdo externa ou por meio da imprensa, de qualquer informagcdo ou
documento da Avelino Bragagnolo S/A, somente podera se efetivar por Colaborador
autorizado, considerando os dados confidenciais internos que requerem tratamento reservado,
restrito as areas envolvidas. O registro honesto e preciso de dados e informacbes é
fundamental para relatorios confiaveis e decisbes acertadas. Todas as informagdes
armazenadas em bancos de dados deverdo ser acessadas somente por pessoas autorizadas para
tal. Ao tomar posse ou conhecimento de informagdes indevidas, comunicar ou encaminhar a

area de origem ou responsavel pela informacgéo.

12 - RECURSOS CORPORATIVOS / PATRIMONIO DA EMPRESA

S&o considerados recursos pertencentes a Empresa as instalagdes, veiculos, equipamentos,
valores, marcas, maquinarios, tecnologias, conceitos, metodologias, materiais de escritorio,
mobiliarios, estratégias de negdcio, pesquisas, sistemas e invencbes. Todos 0s recursos devem
ser utilizados com zelo e para os fins a que se destinam na Empresa e quando do uso para fins
pessoais, espera-se discernimento e prévia autorizacao.

Os bens materiais, equipamentos e as instalagdes da empresa destinam-se exclusivamente ao
uso em suas atividades e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situacdes
especificas e autorizadas. E de responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e

conservacdo do patriménio e dos equipamentos da empresa colocados sob sua guarda.

13 - SEGURANCA DA INFORMACAO

O acesso a internet € liberado na empresa somente para atividades profissionais, e 0 bom
senso deve pautar o uso dos computadores, da rede e também dos dispositivos particulares dos
Colaboradores. A internet corporativa deve ser utilizada para aprimoramento pessoal e
profissional e o Colaborador ndo deve participar, comentar ou reproduzir postagens ou, ainda,

acessar paginas consideradas ofensivas, depreciativas, difamatorias, perturbadoras ou
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obscenas. Pede-se aos profissionais que ndo utilizem os sistemas eletronicos de comunicagdo
da empresa para disseminar inadequadamente materiais licenciados ou protegidos por direito
autoral, bem como informagOes reservadas. Recomenda-se ndo fazer uso de equipamentos
eletronicos ou rede da empresa para repassar propagandas, solicitacfes particulares (salvo
com autorizagio prévia), muito menos materiais inadequados ou ofensivos. E vedado o uso de
redes sociais para expor na internet comentarios injuriosos ou reclamacgdes contra a empresa,
colegas de trabalho e terceiros, bem como divulgacdo de temas que digam respeito a clientes
ou organizacao interna. Todos os Colaboradores que possuem acesso direto a rede corporativa
assinam um Termo de Responsabilidade perante o Dpto de Tecnologia e Informacdo.
Condutas inadequadas serdo passiveis de adverténcia.

14 - IMAGEM E MIDIA SOCIAL

A construgdo da imagem e reputacdo da Empresa é gerada e consolidada por meio do dialogo
e do comportamento praticado nos relacionamentos com o seu publico de interesse. Buscando
preservar e fortalecer a imagem da Avelino Bragagnolo S/A, as a¢6es de seus Colaboradores,
no exercicio de suas funcbes, dentro e fora do ambito da Empresa, devem estar
permanentemente alinhadas e fundamentadas com base nos principios e valores por ela
estabelecidos e aplicados.

E vedada a publicagio de imagens e informagfes internas da empresa em midias sociais ou
em qualquer meio de comunicacdo. A publicacdo oficial nas midias sociais, em nome da
Avelino Bragagnolo S/A, é competéncia da area de Tecnologia e Informacdo e areas

devidamente autorizadas, que requerem tal necessidade.

15 - PARTICIPACAO POLITICA

A Avelino Bragagnolo S/A, respeita o direito individual do colaborador de participar do
processo politico. Entretanto, tal participacdo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua custa.
Nessa situacdo, o colaborador deve tornar claro que as manifestacdes sdo suas e ndo da
empresa. Recursos, espacos e imagens da Avelino Bragagnolo S/A, ndo podem ser usados

para atender a interesses politicos pessoais e partidarios.
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16 - SINDICATOS

A Avelino Bragagnolo S/A, respeita a livre associacdo e reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos colaboradores e busca pelo didlogo constante. Entretanto, as
negociacdes e o didlogo com esses parceiros devem ser feitos apenas por pessoas autorizadas.

18 - CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Espera-se que todos os Colaboradores tenham uma conduta integra compativel com os valores
da Empresa, sendo responsaveis pelo cumprimento do Codigo de Conduta Etica. Assim
sendo:

v' E inadmissivel a disseminacio de boatos e o fornecimento de informacgdes falsas ou
adulteradas, bem como sua propagacao;

v E inaceitavel a participacio em atos que violem o Codigo de Conduta Etica, bem como sua
conivéncia, autorizacdo e omisséo de fatos relacionados;

v' Os erros eventualmente cometidos devem ser reconhecidos honestamente e comunicados

imediatamente a geréncia responsavel.

19 - PENALIDADES

As aces contrarias ao Codigo de Conduta Etica estdo sujeitas as seguintes penalidades:
v' Adverténcia verbal

v' Adverténcia escrita

v’ Suspensdo de 1 a 3 dias

v’ Demissao

v Processo civil ou criminal

20 - CANAIS DE COMUNICACAO PARA CRITICAS, SUGESTOES E
DENUNCIAS

A Avelino Bragagnolo S/A, acatara criticas, sugestdes e denuncias a ela dirigidas, quando
provenientes dos seguintes canais:

v’ Pessoalmente, via RH, geréncia e ou area Juridica.

v Via telefone (whatsapp) por meio do n°. (49) 3436-7300

v’ Através do e-mail etica@bragagnolo.com.br Em todos os casos, a confidencialidade do
contato sera mantida.

v' Através do site bragagnolo.com.br/contato/fale-conosco.
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TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, declaro estar ciente dos principios de conduta ética e moral que regem todas as
relagdes de trabalho e condugdo dos negdcios por parte da Avelino Bragagnolo S/A. Comprometo-me
ainda, a agir de forma virtuosa, correta e integra, respeitando os preceitos fundamentais que pautam a
missao, a visdo e os principios e valores da Empresa. Diante disto, afirmo que os principios éticos e os
demais parametros de conduta orientardo o meu comportamento em todas as futuras iniciativas e

decises, enquanto Colaborador e/ou Parceiro desta Empresa.

Local e data

Nome Completo

Assinatura



